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CAMPANHA SALARIAL 2009

A Contraf-CUT assina nesta quinta-feira 15 em Brasília, às 15h, o acordo específico 
referente à PLR do Banco do Brasil, que tem o mesmo modelo da distribuição do ano 
passado. O pagamento da primeira parcela da PLR deverá ser depositado até dia 16, (sexta-
feira) e será de 45% do salário paradigma, mais uma verba fixa de R$ 483,00 mais 4% do 
lucro líquido do semestre distribuídos linearmente, o que equivale a R$ 1.730,96.

"O modelo de PLR que negociamos com o Banco do Brasil é o que o movimento 
sindical tem defendido por considerá-lo mais justo, uma vez que inclui a distribuição linear 
de uma parte dos lucros. Esse mesmo modelo foi adotado nessa campanha salarial na 
proposta da Fenaban para a Convenção Coletiva da categoria", afirma Marcel Barros, 
secretário-geral da Contraf-CUT.

Veja abaixo alguns exemplos do valor bruto de PLR que será recebido no primeiro 
semestre deste ano de acordo com o salário de cada função:
Escriturário - R$ 2.890,48
Caixa - R$ 3.189,34
Assistente B - R$ 3.492,61
Analista B - R$ 6.057,98
Gerente de Módulo (4689) - R$ 5.840,90

Fonte: Contraf-CUT 

CAIXA CONTINUA EM GREVE

BB: Acordo da PLR será assinado hoje

Assembléia
Hoje às 18:30h
em nossa sede.

Atenção
Empregados

da Caixa

Ontem na assembléia reali-
zada na sede do Sindicato, os em-
pregados da Caixa decidiram per-
manecer em GREVE, devido o 
banco não ter apresentado uma 
proposta que atenda as reivindi-
cações dos bancários.

O  Comando Nacional, 
CEE Caixa estão de plantão em 
Brasília, aguardando comunicação 
do banco para uma nova rodada 
de negociação. Além disso, os 
dirigentes sindicais estão buscan-
do apoio de parlamentares e reali-
zando discussões com os órgãos 
controladores das empresas pú-
blicas, a fim de buscar uma saída 
para o impasse nas negociações 
com a Caixa.

ACORDO

Continuam 
   em Greve:

“Só mesmo com a força da 
greve é que vamos conseguir aca-
bar com esse impasse. Principal-
mente na questão da contratação 
de mais trabalhadores e a valo-
rização salarial”, afirma o diretor 
do Sindicato Luiz Claudio Rosa.

Brasília, Rio de Janeiro, São 
Paulo, Belo Horizonte, Curitiba, 
Porto Alegre, Florianópolis, Ce-
ará, Pernambuco, Bahia, Piauí, 
Sergipe, Paraíba, Alagoas, Rio 
Grande do Norte, Espírito Santo, 
Mato Grosso, Rondônia, Rorai-
ma, Pará e Amapá.
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